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Sunus

Mugla Sitki Kogman Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, 21 Ocak 1975 tarihinde Ankara
iktisadi Ticari ilimler Akademisi’ne bagli olarak Mugla isletmecilik Yiiksekokulu adi ile kurulmus, 1982
yilindan itibaren Dokuz Eyliil Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, Mugla isletmecilik
Yiksekokulu olarak faaliyetlerine devam etmis olup; 1992’de kurulan Mugla Sitki Kogman
Universitesi’nde adi ve baglantisi degistirilerek iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesine dénustirilmustir.
Giiniimiizde Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri, iktisat, isletme, Kamu Ydnetimi, Maliye, Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi iliskiler ile Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimlerinden olusmaktadir. Heniiz
ogrenci almaya baslamamis olan Maliye Bolimi disinda diger boélimlerde aktif olarak egitim devam
etmektedir. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’'nin lisans programlarinin yelesme oranlari oldukga
ylksek olup Fakiltenin akademik kadrolarinin yirittagi lisanslstl programlar da ragbet gérmektedir.
2024 yilindan itibaren Glke genelinde ikinci 6gretim programlarinin 6grenci alimlarinin durdurulmasi
ile beraber Fakilte’de ikinci 6gretim birinci sinifa yeni kayit yaptiran 6grenci bulunmamaktadir.
Bununla birlikte bir 6nceki yil yabanci dil ile egitim yapan programlara yerlesmis ve hazirlik egitimini
tamamlayan 6grenciler ikinci 6gretim programlarinda egitim ve 6gretimlerine 1.sinif olarak devam
etmislerdir.

Lisans ve Lisansistli Programlarini basariyla yiriten Fakiltenin akademik kadrosunda 33 profesor, 25
docent, 21 doktor 6gretim lyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 25 arastirma gorevlisi olmak lizere toplam 105
akademisyen yer almaktadir. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin tiim bélimlerinde giiclii bir
akademik deneyim ve arastirma altyapisi mevcut olup Universite icerisinde ve disinda diger birimler ve
kurum/kuruluslarla gelismis bir isbirligi gelenegi de sdz konusudur. Ogretim elemanlarimizin gerek
uluslararasi gerekse ulusal diizeyde c¢esitli akademik isbirliklerinin olmasinin yani sira 2024 yilinda kabul
almis dis kaynakl arastirma projeleri de bulunmaktadir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin tim programlari sunduklari nitelikli egitimi daha Ust seviyelere
cikarabilmek amaciyla bir 6zdegerlendirme sirecine tabi tutulmus olup akran degerlendirme
siireclerinin ardindan izlemeye alinmistir. isletme Bo6limi ve Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
Bolimi bu kapsamda program amaclari ve giktilarina yonelik glincelleme calismalarini gergeklestirmis
ve Universite Senatosunun onayi ile hayata gegirilmistir.

Bu rapor, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi’'nin 2024 yili kurumsal bilgi ve istatistikleri ile yil icinde
gerceklesen faaliyetlerine iliskin degerlendirmeleri icermektedir.

Prof. Dr. Hatice Hicret 0ZKOC
Dekan



1. GENEL BIiLGILER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik uyarinca bu bélimde, idarenin misyon ve vizyonuna,
teskilat yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklari ve fiziki kaynaklari
yonetim ve i¢ kontrol sistemine iligkin bilgilere yer verilmistir.

1.1 MISYON, ViZYON VE DEGERLER

Misyon:
Mezun oId\than sonra, 6grencilerin gerek 6zel ve\veya kamusal alanda problem ¢6zme becerisine
sahip olmalarini saglayacak vyenilikgi, giincel ve ¢ok yonli ders programlari sunmak
insan odakli, etik ve evrensel degerlere sahip olmasinin yansira icinde yasadigi topluma deger katan,
fayda yaratan alaninda lider bireyler yetistirmek. Uluslararasi nitelikli projeler ve bilimsel yayinlar
Uretmek. Uluslararasi is birliklerini arttirmak ve bu kapsamda yurtdisindaki Giniversiteler ve arastirma
kurumlariyla ortak projeler gergeklestirmek.

Vizyon:
insan odell ve etik bir anlayisla; lider, girisimci ve degisime yon verebilen bireyler yetistiren;
uluslararasi bakis agisiyla egitim, proje ve bilimsel arastirmada evrensel standartlara uyum saglayan;
bu ozellikleriyle bolgesinde basta olmak Uzere, Tirkiye’de alaninda dnde gelen 6grenci, arastirma ve
proje odakl bir fakilte olmak.

1.2  YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayih Yiksekogretim Kanununun 3. Maddesinde Fakilte: “Yiiksek diizeyde egitim-
O0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen bir yiksekogretim
kurumu” olarak tanimlanmustir.

Ayni Kanunun 12. Maddesinde Yiksekoégretim kurumlarinin gorevleri su sekilde
belirtilmistir:

» Cagdas uygarlk ve egitim-06gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal gesitli
dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

» Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, llkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan glicl yetistirmek,

» Tirk toplumunun yasam diizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
sz, yazl ve diger araclarla yaymak,

> Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

> Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini



toplumun yararina sunmak ve kamu kurulusglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak dislincelerini ve dnerilerini bildirmek,

» Egitim-Ogretim ve seferberligi icinde, 6rgln, yaygin, slrekli ve agik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

» Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Gretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla is birligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

» Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

» Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek.

1.3  KURUMSAL BiLGi VE iSTATISTIKLER (Girdi-Kaynak-Altyapi-Yonetim)

idarenin tarihgesi, yerleske ve fiziksel yapi durumu, insan kaynaklari, égrenci (Egitim-Ogretim
istatistikleri), bilgi ve teknolojik kaynaklari, yénetim, organizasyon ve i¢ kontrol sistemi hakkinda
asagidaki basliklarda tablo, resim, grafik, vb. gorseller kullanilarak bilgi verilir.

1.3.1 Yerleske ve Fiziksel Yapi Durumu

Fakiltemiz 2003-2004 Egitim-Ogretim Yili basinda Sayin Sitki KOCMAN tarafindan
yaptirilan (19 Ekim 2003 tarihinde acilisi yapilan) 7383 m? kapali alana sahip yeni binalarina
tasinmistir. Fakiltemiz derslikler blokunda yer alan 13 amfi ve derslikte ayni anda toplam 1670
O0grenci 6grenim gorebilmektedir.

Nisan 2011 de insaatina baslanan 2088 m? kapali alana sahip ek idari blok Mayis 2012
de tamamlanarak hizmete alinmistir.

Tablo 1. Agik ve Kapali Alanlar

BiRiM ADI KAPALI ALAN (m? | AGIK ALAN (m? KULLANDIGI BINALAR
iKTISADI VE iDARi BILIMLER . .o
EAKULTESI 9471 16500 1 Derslik Blogu, 2 Idari Blok
1.3.1.1 Egitim Alanlan
Tablo 2. Egitim Alanlarinin Dagilimi
Egitim Alani ' Bilgisayar Uzik.tan v Diger Lab. (Adet)
(Kapasite Amfi Sinif Lab Egitim Atolye Toplam
p., (Adet) | (Adet) ) Stiidyosu | (Adet) | Egitim | Saghk | Arastirma | (Adet)
Araligi) (Adet)
(Adet)
0-50 - - 1 2 - - - - 3
51-75 - 4 - - - - - - 4
76-100 - - - - - - - - -
101-150 6 2 - - - - - - 8
151-250 - - - - - - - - -
251-Uzeri 2 - - - - - - 2
Toplam 8 6 1 2 - - - - 17




Tablo 3. Egitim Alanlarinin Yiizolglimii

Egitim Alani Kapasite m?
Amfi 8 adet -2108 m?
Sinif 6 adet -743 m?
Bilgisayar Lab. 1 adet-150 m?
Atolye -
Egitim -
Laboratuvarlar | Saghk -
Arastirma
Toplam 15 Adet-3001 m?
1.3.1.2 Toplanti — Konferans Salonlari

Tablo 4. Genel Amagli/Merkezi Konferans-Toplanti-Seminer Salonlari

Salon Tipi Salon Adi Kapasite (Kisi) Kullanim Alani (m?)
(Toplanti Salonu, Konferans
Salonu, Seminer Salonu vb.
Toplanti Salonu Dekanlik Toplanti 50 116
Salonu
Toplanti Salonu lIBF Toplanti 40 30
Salonu
1.3.1.3 Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Tablo 5. Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler
Ambar Alani Arsiv Alani Atolye Alani
Birim Adi
Adet M2 Adet M2 Adet M2
1 36 1 18 - -
iiBF
- - 1 36 - -
TOPLAM 1 36 2 54 - -

1.3.2

insan Kaynaklari

Birimimizde 2024 yil sonu itibariyle 105 akademik, 1 yabanci uyruklu akademik, 12 idari, 2 s6zlesmeli
idari personel, 5 stirekli is¢i olmak tizere toplam 125 personel bulunmaktadir.

Tablo 6.Personel Sayilari

Personel Sinifi 2023 2024 Artig-Azalis
Orani %

Akademik Personel 102 105 (1. Aras.Gor.Dr. TUBITAK ile %3

Ingiltere’de gorevli)

Yabanci Uyruklu Akademik 1 1

Personel ’

idari Personel 13 12 -%7,69

Sozlesmeli idari Personel 1 2 %100

Surekli isciler 9 5 -%44

TOPLAM 127 125 -%1,57




1.3.2.1 Akademik Personel
Tablo 7. Akademik Personelin Unvana Gére Kadro Dagilimi
Akademik Personel 2023 2024 Artis-Azalis
K E Toplam K E Toplam Orani %
Profesor 11 19 30 13 20 33 %10
Dogent 10 15 25 15 10 25 -
Doktor Ogretim Uyesi 8 11 19 14 7 21 %10,5
Ogretim Gérevlisi - 1 1 - 1 1 -
Arastirma Gorevlisi 7 21 28 18 7 25 -%10,71
Toplam 36 67 103 60 45 105 %1,94
Tablo 8. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Unvan Geldigi Ulke | Gorev Yaptigi Boliim/Program Kisi Sayisi
Dr.Ogr. Uyesi | Almanya iktisat (ing) 1
Tablo 9. Akademik Personel Gérevlendirilme Sayilari (2547/39)
Kisa Zamanh (0-3 Dahil) Ay Arasi Uzun Zamanlh (3 Ay ve Sonrasi)
Yurt igi 44 -
Yurt Digi 28 -
Tablo 10. Doktora Egitimi Devam Eden Personel
Adi Soyadi (Aras.Gér, L(j)g‘r’ag;r Memur) Doktora Yapilan Universite Adi
Kutay GOKDENIZ Aras.Gor. MSKU
Vahap AYDEMIR Aras.Gor. MSKU
Burhan HEYBELI Aras.Gor. MSKU
Ramazan TASCI (35. Md) Aras.Gor. MSKU
Semih CAGAN Aras.Gor. MSKU
Mert Selim SEN Aras.Gor. MSKU
Serhat TURKEN Aras.Gor. MSKU
Pinar KARZAOGLU Aras.Gor. MSKU
Bilge TURKUN Aras.Gor. MSKU
Nusret KARA (35. Md) Aras.Gor. MSKU
Egemen KAHRAMAN Aras.Gor. MSKU
Hidir DOGAN (35. Md) Aras.Gor. MSKU
ilay TILKi TOMAY Aras.Gor. MSKU
Tufan KIZILTUG Bilgisayar isletmeni MSKU

1.3.2.2

Tablo 11. idari Personel

idari Personel

Hizmet Sinifi

Kisi Sayisi

Genel idare Hizmetler Sinifi

11

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

Sozlesmeli idari Personel

Surekli isciler

VN

Toplam




Tablo 12. idari Personelin Gérev Yerleri itibariyle Dagilimi

Gorev Yeri

GIH

SHS

THS

EGHS

AHS

DHS

YHS

sip

Si

Toplam

Atiye SIMSEK
(Fakulte Sekreter V.)

1

Sultan DEMIRCAN
(isletme B&Iim
Sekreteri)

Cilem AKCAN

(Kamu
Yonetimi+Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi
iliskiler B&lim
Sekreteri)

Tilay ERKINISLI
(Calisma Ekonomisi
ve EndUstri
iliskileri+Uluslararasi
Ticaret ve
Finansman Bolim
Sekreteri+QOzel
Kalem)

Tufan KIZILTUG
(Muhasebe+idari ve
Mali isler)

Begim CAN
(Ogrenci isleri)

Mustafa Gokhan
DENIZ
(Ogrenci isleri)

Zeynep ERAL
(Ogrenci Isleri)

Bilge UZUN
(Ogrenci Isleri)

Toprak YESILCIMEN
(Ogrenci isleri)

Sibel KAFALOGLU
(Dekan
Yard.Sekreteri)

Aslihan KARABULUT
(Personel isleri)

Umit KIZIL
(Evrak)

Rabia KIRAZ
(iktisat B&lim
Sekreteri)

Omer COBAN

Muserref COSKUN

Kezban ATASEVER

Halilibrahim TOZLU

Simeyye YILDIRIM

[N RN R N

Toplam

11

|l R, R, R,| R,




1.3.3 Ogrenci (Egitim-Ogretim istatistikleri)

1.3.3.1 Akademik Programlar / Yeni Programlar

Tablo 13. Program Sayilari

Diizey 1.Ogretim I.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
8 (Maliye
Lisans I%?Iumlf 6 1 15
Ogrenci
almamaktadir)
Toplam 8 6 1 15

Tablo 14. Miifredat Giincellemesi Yapilan Programlar

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyih

Akademik Birim Program Adi Paydas Gorlsii Alindi
(Evet/Hayir)
iiBF ISLETME EVET
Tablo 15. Béliim/Program Tanitim Filmi Linkleri
Akademik Birim | Béliim/Program Adi Web Linki Son Giincelleme
Tarihi
_ http://iktisat.mu.edu.tr/tr/duyuru/iktisat-
Iktisat bolumu-tanitim-filmi-yayinlandi-46106 27/07/2020
Calisma Ekonomisi http://ceko.mu.edu.tr/tr/duyuru/calisma-
ve Endiistri liskileri ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-bolumu- 27/07/2020
tanitim-filmi-46092
. http://isletme.mu.edu.tr/tr/duyuru/isletme-
Isletme bolumu-tanitim-filmi-46101 27/07/2020
iiBE http://kamu.mu.edu.tr/tr/duyuru/kamu-
Kamu Yonetimi yonetimi-bolumu-tanitim-filmi-yayinlandi- 08/07/2020
46046
. - http://sibul.mu.edu.tr/tr/duyuru/siyaset-
Siyaset B|I|m.| .ve. biIi,ani-ve-qusIararasi-iliskilerYbqumyu- 24/07/2020
Uluslararasi lliskiler P . .
tanitim-filmi-yayimlandi-46052
. http://utf.mu.edu.tr/tr/duyuru/uluslararasi-
Ulus.larara5| Ticaret ticaret-ve-finansman-bolumu-tanitim-filmi- | 27/07/2020
ve Finansman
46064
1.3.3.2 Ogrenci Sayilan
Tablo 16. Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Bazinda Yeni Kayit Ogrenci Sayilari
2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Gliz Dénemi
B&lim/Program Adi I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
IKTISAT 102 0 0 102
IKTISAT INGILIZCE 86 0 0 86
ISLETME 129 1 0 130
KAMU YONETIMI 114 3 0 117
SIYASET BILiMi VE ULUSLARARASI 88 0 0 88
iLISKILER
CALISMA EKONOMISI VE 101 2 0 103
ENDUSTRI iLiSKILERI
ULUSLARARASI TiCARET VE 91 1 0 92
FINANSMAN




Tablo 17. Yatay/Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi

Bolim/Program Adi

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci

Dikey Gegisle Gelen

Sayisi Ogrenci Sayisi
IKTISAT 14 5
IKTISAT INGILizCE 1 0
ISLETME 17 7
KAMU YONETIMI 17 1
SIYASET BiLiMi VE ULUSLARARASI iLiSKILER 1 2
CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKILERI 12 5
ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN 7 5
Tablo 18. Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Bazinda Ogrenci Sayilari
2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Gliz Donemi
Béliim/Program Adi 1.Ogretim Il.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
iKTISAT 565 253 0 818
IKTISAT INGILizCE 340 126 0 466
ISLETME 669 350 3 1022
KAMU YONETIMI 575 377 0 952
SIYASET BiLiMi VE ULUSLARARASI 356 48 0 404
iLISKILER
CALISMA EKONOMISI VE 384 161 0 545
ENDUSTRI iLISKILERI
ULUSLARARASI TICARET VE 391 215 0 606
FINANSMAN
Tablo 19. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi
2023-2024 Egitim-Ogretim Yih
Birim Adi Kendi Vefat Yatay Yiiksek Og. Kayit | Diger | Toplam
istegi ile Gegisle Cikarma iptali
Ayrilan Giden
iKTISADI VE iDARI BILIMLER
EAKOLTES 23 0 113 0 0 0 136
Toplam 23 0 113 0 0 0 136




Tablo 20.Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi

Egitim-Ogretim Yih | Uzaklastirma Kinama Uyarma Cikarma Toplam
2023-2024 10 0 0 17
2024-2025 (Giiz) 4 0 0 7
Tablo 21. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Mezun Ogrenci Sayilan
2023-2024
Bolim/Program Adi I. Ogretim Il. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
iKTiSAT 64 36 0 100
iKTISAT INGILizCE 49 38 0 87
ISLETME 79 39 1 119
KAMU YONETIMI 67 63 0 130
SIYASET BiLiMi VE
ULUSLARARASI iLISKILER /8 24 0 102
CALISMA EKONOMISI VE
ENDUSTRI ILISKILERI >0 20 0 70
ULUSLARARASI TICARET
VE FINANSMAN 3 36 0 109
Tablo 22. Uluslararasi Ogrenci Sayilari — Birimlere Dagilimi
.. . - 2024-2025 Egitim-
Birim Adi/ Boliim/Program/Anabilim Dali Biretim Vil Giiz Dénemi Toplam
IKTISAT 1 16
IKTISAT INGiLizCE 8 61
ISLETME 0 29
KAMU YONETIMI 1 8
SIYASET BILiMi VE ULUSLARARASI iLISKILER 2 13
CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLISKILERI 0 3
ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN 2 22
Tablo 23.Engelli Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi 1.0gretim 1.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
KAMU YONETIMI 0 1 0 1
Toplam 0 1 0 1
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Tablo 24. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yil Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Staj Yapan Staj Yapilan Kurulusun Bulundugu il
Akademik Birim Adi Béliim/Program Adi Ogrenci Mugla izmir Ankara | Diger
Sayisi (Say1) (Say1) (Say1) | (Sayi)
iktisat/iktisat ing. 23 12 2 0 9
isletme 12 3 0 1 8
IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI Kamu Yénetimi 31 12 3 3 13
Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi 16 3 2 1 10
iliskiler
Calisma Ekonomisi
ve Endustri 13 6 3 1 3
iliskileri
Uluslararasi
Ticaret ve 5 1 1 0 3
Finansman
1.3.3.3 Egitim-Ogretim Gostergeleri
Tablo 25. Programlara Yerlestirmede Kullanilan Tavan-Taban Puanlar
Tavan Puaninin Basari Taban Puaninin Basari
Fakiilte Adi Programin Adi Siralamasi Siralamasi
2024-2025 2024-2025
CALISMA EKONOMISI VE
ENDUSTRI ILISKILERI 295,54704 265,17202
IKTISAT 327,38750 282,47629
iKTISAT INGILIZCE 349,68190 300,74429
iiBE iISLETME 333,69104 287,60553
KAMU YONETIMI 313,15233 271,19354
SIYASET BiLiMi VE
ULUSLARARASI iLISKILER 343,95764 288,68549
ULUSLARARASI TiCARET VE
FINANSMAN 323,75503 291,95171
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1.3.4 Bilgi Kaynaklari ve Teknoloji

Bu Baslik altinda, birimin bilisim sistemlerine, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarina yer verilmistir.

1.34.1 Yazilimlar
Tablo 26. Kullanilan Yazilimlar (Programlar)
A . Yazilimi Sahibi .. Kullanici Birimin Yetki
Bilgi Sistemi Adi az . Sorumlu Birim .. Kullanim Alanlan
(Ureten Firma) Birimler Alani
VSpace Pro
Derslik Dosya . Akademik . Okuma,
( 4 NComputing Dekanlik Derslikler .
Paylasim Personel Yazma, Silme
Sistemi)
Tablo 25. Bilgi Sistemleri
A . Yazilimi Sahibi .. Kullanici Birimin Yetki
Bilgi Sistemi Adi 3 . . | Sorumlu Birim* | . Kullanim Alanlari 3
(Ureten Firma) Birimler Alani
C').grenc?i Bilgi Proliz Bilgi islem D.B. A_k?demik Ogrenci Takip, Oku.ma Yazma
Sistemi Birimler Kayit, Ders Kaydi ve Silme
Personel Bilgi . . Tam Personel Okuma Yazma
. . Bilgi Islem D.B Bilgi Islem D.B Tdm Biriml ey .
Sistemi et lslem et lslem um Birimier Ozluk Bilgileri ve Silme
. Strateji Akademik ve .. | Okuma-Yazma
MY Mal Bakanhg L o H Yo .

S allye Bakantigl Gelistirme D.B Idari Birimler arcama Yonetimi ve Silme
Ekders proliz Strateji Akademik Ek ders Okuma-Yazma
Otomasyonu Gelistirme D.B Birimler ve Silme

. Strateji Akademik ve L Okuma-Yazma
KBS Mal Bakanhg L o Mali Isl .
allye Bakanigl Gelistirme D.B Idari Birimler altlsler ve Silme

. . Strateji Akademik ve : . Okuma-Yazma

-Bit Maliye Bakanlig L o Bitce Isleml .
e-butce allye Bakanigl Gelistirme D.B Idari Birimler utee Islemiert ve Silme
Tablo 28.Teknolojik Kaynaklar
2023 2024 Artis Orani %

Sunucular 1 1 -

Masadusti Bilgisayar 129 132 %2,33

Tasinabilir Bilgisayar 25 27 %8

Tablet Bilgisayar 2 1 -%50

Grafik Tablet 11 11 -

Tablo 29. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi
Hesap | l.Diizey | Il.Dlizey | Dayanikh Taginirlar Olcii Miktari
Kodu Kodu Kodu Birimi

253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makine ve Aletleri Adet -
253 02 02 insaat Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 02 04 is Makinalari ve Aletleri Adet -
253 02 05 Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet -
253 02 06 Posta Makineleri Adet -
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet -
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet -
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet -
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 2
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 5
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 8
253 03 03 Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet -
253 03 04 Olgiim, tari, Cizim ve Aletler Adet -
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet -
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlar ve Aletleri Adet 1
253 03 07 Miuzik Aletleri ve Aksesuarlari Adet -
253 03 08 Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet -
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Tablo 30. Demirbaglar Listesi

Hesap |.DlUizey | Il.Duzey | Dayanikh Taginirlar Olgii Birimi Miktari

Kodu Kodu Kodu

255 01 01 Déseme Demirbaslari Adet -
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 33
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet -
255 01 04 Sgyahﬂaﬁt, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Adet -

Niteligindeki Tasinirlar
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar Adet -
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 282
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 114
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 3
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 164
255 02 05 Ses, Gorlintl ve Sunum Cihazlari Adet 94
255 02 06 Aydinlatma Cihazlar Adet -
255 02 99 Diger BUro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 36
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 1698
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach Mobilyalar Adet 14
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 50
255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet -
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagli Uriinler Adet 38
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet -
255 05 01 Ciftlik Hayvanlari Adet -
255 05 02 Hizmet Amagli Hayvanlar Adet -
255 05 03 Gosteri Amach Hayvanlar Adet -
255 05 04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet -
255 06 01 Etnografik Eserler Adet -
255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet -
255 06 03 Geleneksel Turk Stslemeleri Adet -
255 06 04 Glzel Sanat Eserleri Adet -
255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler Adet -
255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet -
255 06 07 Tabletler Adet -
255 06 08 Mihir ve MUhir Baskilar Adet -
255 06 09 Arsiv Vesikalar Adet -
255 06 10 Fosiller Adet -
255 06 11 Kayaglarve Mineraller Adet -
255 06 12 Dondurq!mus, Kt.,urutulmu5 veya Doldurulmus Bitki ve Adet -
Hayvan Ornekleri

255 07 01 Kutiphane Mobilyalari Adet 1
255 07 02 Basili Yayinlar Adet -
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet -
255 07 04 Bilgi Saklama Uniteleri Adet -
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 129
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet -
255 08 03 Derslik Stslemeleri Adet -
255 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet -
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet -
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet -
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 09 99 Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Adet -
255 10 01 Glvenlik ve Korunma Amaglh Araglar Adet -
255 10 02 Kontrol ve Glivenlik Sistemleri Adet 13
255 10 03 Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar Adet 11
255 11 01 Vitrinde Sergilenen Egyalari Adet -
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sis Esyalari Adet -
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet -
255 12 01 Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet -
255 12 02 Blro Malzemeleri Adet -
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet -
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler Adet -
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amacl Tasinirlar Adet -
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1.3.5 Yonetim, Organizasyon ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz, 21 Ocak 1975 tarihinde Ankara iktisadi Ticari ilimler Akademisi’'ne bagl
olarak Mugla isletmecilik Yiiksekokulu adi ile kurulmus, 1982 yilindan itibaren Dokuz Eyliil
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Mugla isletmecilik Yiiksekokulu (MiYO) olarak
faaliyetlerine devam etmis olup; 1992’de Mugla Universitesi’nin kurulmasi ile adi ve baglantisi
degistirilerek MiYO iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesine déniistirilmustir.

Lisans diizeyinde egitim 6gretim yapan fakulltemizde, 1992—-1993 egitim-6gretim yilinda
sadece isletme B&limi bulunurken 1993-1994 egitim-6gretim yilinda iktisat Bélimii ve bu
bolimlerin ikinci 6gretimleri devreye girmistir. 1995-1996 egitim-06gretim yilinda Kamu
Yonetimi Bolimua acgilmistir. 1999-2000 egitim-6gretim yilindan itibaren ikinci 6gretimler
kaldirildigindan 1. siniflarina 6grenci kabul edilmemistir. Ancak 2001-2002 egitim-6gretim yih
basindan itibaren iktisat, isletme ve Kamu Yénetimi Béliimlerinin ikinci 6gretimlerine tekrar
ogrenci kabul edilmistir. 2004—2005 Egitim-Ogretim Yili basindan itibaren Calisma Ekonomisi
ve Endstri iliskileri B&limii 40 6grenci alarak, 2012-2013 Egitim Ogretim Yili basindan itibaren
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Béliimii 50 Ogrenci alarak, 2013-2014 Egitim Ogretim yili
basindan itibaren ise Uluslararasi Ticaret ve Finansman béliimii Normal ve ikinci Ogretimlerine
50 ser Ogrenci alarak egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Fakiltemiz bilinyesinde
bulunan Maliye Bolliminde ise henlz egitim 6gretim yapilmamaktadir.

Fakiltemizde halen isletme, isletme ikinci Ogretim, iktisat, iktisat ikinci Ogretim,
ingilizce iktisat (Program), ingilizce iktisat (Program) ikinci Ogretim, Kamu Yénetimi, Kamu
Yénetimi ikinci Ogretim, Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri, Calisma Ekonomisi ve
Endistri iligkileri ikinci Ogretim, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (%30 ingilizce),
Uluslararasi Ticaret ve Finansman (%30 ingilizce), Uluslararasi Ticaret ve Finansman (%30
ingilizce) ikinci Ogretim Boliimlerinde egitim-6gretim faaliyetleri devam etmektedir.

Fakultemiz 1999-2003 yillari arasinda 6 katli derslik blogu, 6 katlh idari blok ve 2 ser katli
2 adet amfi blogundan olusan 16980 m? kapali alana sahip binalarda egitim-6gretimini
sirdirmis, 2003-2004 egitim-0gretim yili basindan itibaren ise Sayin Sitki KOCMAN
tarafindan yaptirilan 2 kath derslik blogu ve 3 kath idari bloktan olusan 7383 m? kapali alana
sahip binalarda egitim-6gretim faaliyetlerini sirdliirmektedir.

Nisan 2011 de insaatina baslanan 2088 m? kapali alana sahip idari blok ise Mayis 2012’de
tamamlanarak teslim alinmis ve 6gretim elemanlarimizin kullanimina tahsis edilmistir.

Tablo 31. Yonetim

GOREViI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA / BiTiS TARiHi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Hatice Hicret OZKOC 11.12.2023 —Halen goreve devam etmektedir.

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi Dekan Yardimcisi

Do¢.Dr. Mehmet AVCI 12.12.2023 —Halen goreve devam etmektedir.

iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Osman CATI | 29.12.2023 —Halen goreve devam etmektedir.
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Tablo 32. Fakiilte Kurulu

GOREVi ADI SOYADI GOREVE BASLAMA TARiHi

Dekan Prof. Dr. Hatice Hicret OZKOC 08/01/20?4_ Halen goreve devam
etmektedir.

Dekan V. Prof. Dr. Hatice Hicret OZKOC 11.12.2023 - 08/01/2024

Bolim Baskani
(Calisma Ekonomisi ve
Endustri iliskileri)

Dog.Dr. Hilmi ETCI

09/12/2024- Halen géreve devam
etmektedir.

Bolim Bagkani
(Calisma Ekonomisi ve
Endustri iliskileri) V.

Prof. Dr. Hatice Hicret OZKOC

16/09/2024-09/12/2024

Bolim Bagkani
(Calisma Ekonomisi ve
Endustri iliskileri)

Prof. Dr. Serap OZEN

19.11.2023 - 16/09/2024

Bolim Baskani

Prof. Dr. Cem Mehmet BAYDUR

28.12.2023 — Halen goreve devam

(iktisat) etmektedir.
Bplum Baskani Prof. Dr. Erkan POYRAZ 25.12.202.4 — Halen géreve devam
(Isletme) etmektedir.

Bolim Bagkani
(Kamu Yonetimi)

Prof. Dr. Namik Kemal OZTURK

21.12.2023 — Halen goreve devam
etmektedir.

Bolim Bagkani
(Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler)

Prof. Dr. Flisun OZERDEM

10.01.2024 — Halen goreve devam
etmektedir.

Bolim Baskani
(Uluslararasi Ticaret
ve Finansman)

Prof. Dr. Tugba UCMA UYSAL

28.12.2023 — Halen goreve devam
etmektedir.

Bolim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Berkan HAMDEMIR

31.12.2023 — Halen goreve devam

(Maliye) etmektedir.
Secilmis Uye 30.12.2024 — Halen goreve devam
(Profesor Temsilcisi) Prof. Dr. Bayram COSKUN etmektedir.
Secilmis Uye
(Profesdr Temsilcisi) Prof. Dr. Bayram COSKUN 30.12.2021- 30/12/2024
Se(;”ml? Uye o Prof. Dr. Bora SUSLU 31.01.202.3 — Halen goreve devam
(Profesor Temsilcisi) etmektedir.
Se(;”ml? Uye o Prof. Dr. Ozlem SAHIN GUNGOR 21.12.202.3 — Halen goreve devam
(Profesor Temsilcisi) etmektedir.
Secilmis Uye o Doc. Dr. Esra Burcu BULGURCU GUREL 19.09.202.2 — Halen goreve devam
(Dogent Temsilcisi) etmektedir.
Secilmis Uye o Doc. Dr. Mehmet AVCI 28.09.202.3 — Halen géreve devam
(Dogent Temsilcisi) etmektedir.
Secilmis Uye .

S o 17/12/2024- Hal d
(Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Osman CATI /12/ . alen goreve devam

e etmektedir.
Temsilcisi)
Secilmis Uye
(Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Hilmi ETCI 19.10.2024 - 17/12/2024
Temsilcisi)
Secilmis Uye
(Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Seyma Giin EROGLU 19.10.2021 - 19/10/2024
Temsilcisi)

Fakulte Sekreteri

Atiye SIMSEK

06.12.2023 — Halen géreve devam
etmektedir.
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Tablo 33. Fakiilte Yonetim Kurulu

GOREVi ADI SOYADI GOREVE BASLAMA TARIiHi
. 08/01/2024— Halen géreve d
Dekan Prof. Dr. Hatice Hicret OZKOC /01/ . alen goreve devam
etmektedir.
.. 11.12.2023 -08/01/2024
Dekan V. Prof. Dr. Hatice Hicret OZKOC 3-08/01/20
Segllmlﬁ Uye o Prof. Dr. Fiisun GZERDEM 30.12.202'4— Halen gbreve devam
(Profesor Temsilcisi) etmektedir.
Secilmis Uye | b ¢ br. Erkan POYRAZ 29.12.2021 - 30/12/2024
(Profesor Temsilcisi)
Segllml? Uye o Prof. Dr. Umut AVCI 16.01.202.2 — Halen gbéreve devam
(Profesor Temsilcisi) etmektedir.
Segllm|§. Uye o Prof. Dr. Bora SUSLU 05.08.202.3 — Halen goreve devam
(Profesor Temsilcisi) etmektedir.
Secilmis Uye o Doc. Dr. Ceray ALDEMIR 16.01.202.2 — Halen goreve devam
(Dogent Temsilcisi) etmektedir.
Secilmis Uye 10.10.2022 — Halen goreve devam
Dog¢. Dr. Meh AVCI
(Dogent Temisilcisi) o¢. Dr. Mehmet AVC etmektedir.
Secilmis Uye )
. " " . . 2 2024- Hal
(Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Hilmi ETCI 02/06/2024- Halen goreve devam
e etmektedir.
Temsilcisi)
Secilmis Uye
(Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Giilbahar ATASEVER 01.06.2021 — 02/06/2024
Temsilcisi)
. . . 06.12.2023 — Halen goreve devam
Fakulte Sekreteri Atiye SIMSEK etmektedir.

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1  BIiRiMIN AMAC VE HEDEFLERI

Fakiltemiz, Turkiye'nin ve diinyanin degisen ve gelisen ekonomik, sosyal, teknolojik
olaylarini takip etmek, uygulamak, bu alanda ihtiya¢ duyulan iyi egitim almis yonetici ve
uzmanlari yetistirmek amacini tasimaktadir. Bu amag dogrultusunda, piyasa mekanizmasinin
ve kurumlarinin isleyisini analiz edebilen, temel iktisadi problemlere ¢6zim Uretme
yetenegine sahip iktisatcilar; ekonominin cekirdegini olusturan isletmelere kuramsal ve
uygulamaya donuk bilgilerle donanmis, cagdas yonetim yaklasimlari yardimiyla analiz
edebilen, rasyonel ve bilimsel ¢6ziimler dogrultusunda, bilimsel kararlar verebilen
isletmeciler; 6zellikle kamu sektoriinin cesitli yonetim kademelerinde gorev alacak, cagdas
yonetim anlayisinin gerektirdigi kuramsal bilgilere sahip ve bu bilgileri uygulamaya
aktarabilecek nitelikte yoOneticiler yetistirme amacini giitmekte ve ayni zamanda isletme,
iktisat, kamu yonetimi, calisma ekonomisi, Siyaset Bilimi, Uluslararasi iliskiler, Uluslararasi
Ticaret alanlarinda akademik calismalar, teorik ve uygulamali arastirmalar yaparak bilime
katki saglamaktadir.
2.1.1.1. Egitim ve Ogretim Siireglerini yilestirerek Mezun Niteligini Artirmak
» Egitim programlarinin ihtiyaglara yanit verme boyutunu iyilestirmek
» Egitimde uluslararasi perspektifi gelistirmek
» Kariyer planlama destegi ve danismanlik hizmetlerini gelistirmek
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2.1.1.2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Gelistirmek

» Arastirma kulttrtinG gelistirmek ve arastirma alt yapisini iyilestirmek
» Bilimsel yayinlarin sayisini ve etkisini arttirmak

» Arastirma projelerini gelistirmek ve yayginlastirmak

» Lisans ve lisansustl bursiyer sayisini arttirmak

2.1.1.3. Girigsimci ve Yenilikgi Faaliyetleri Gelistirmek

» Girisimcilik ile ilgili egitim 6gretim faaliyetlerini gelistirmek ve yayginlastirmak
» Girisimcilik ile ilgili arastirma, uygulama ve projeleri gelistirmek ve yayginlastirmak

2.1.1.4. Kurumsal Kalite, Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapisini ve Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek

» Kurumsal aidiyeti gelistirilmek
» Kurumsal taninirligr artirmak ve kurumsal kimligi gelistirmek
» Kalite yonetim sisteminin islevsel hale getirilmesini saglamak

2.1.1.5. Cagdas Kampiis Gelisiminin Siirdiriilebilirligini Saglamak

» Engelsiz kampus yasamini gelistirmek ve yayginlastirmak
» Fakultenin alt yapi ve fiziki olanaklarini iyilestirmek

2.2 TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

> Taban puanlar yiikseltilmelidir. Taban puanlarin yiikselebilmesi icin Universite ve Fakiilte
tanitiminin  etkin bir sekilde yapilmasi gereklidir. En etkili tanitimin, mezun
ogrencilerimizin is bulma kolayliklari olacagi g6z onlinde bulundurulursa, verilen egitim-
ogretim kalitesinin artirilmasi gerekmektedir.

» Arastirma Gorevlisi kadrolarinda artis saglanmasi

» Mezunlarin is bulma olanaklarini arttirmak, kamu ve 6zel sektérde “Oncelikli” tercih
edilir fakilte haline gelmek.

» Mezunlar ile 6grencilerin is birligini saglamak ve bunun siirekliligi ile marka olusturmak.

» Erasmus ve Mevlana Programi dahilinde daha fazla fakiiltemiz 6grencisinin yurtdisina
gonderilebilmesinin saglanmasi

» Farabi Programi dahilinde daha fazla fakiltemiz 6grencisinin yurt icindeki diger
Universitelere gonderilebilmesinin saglanmasi

> Ogretim Uyelerimizin Erasmus ve Mevlana Programi dahilinde yurtdisina
gonderilebilmesi icin cabalarin artirilmasi
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» Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesinin artirilabilmesi i¢in akademik ve idari personel
arasindaki uyumun artirilmasi,

> Ogrenciye sadece bilgi aktarmak degil, bunun yaninda arastirmaya sevk eden bir egitim-
Ogretim anlayisinin benimsenmesi

» Akademik ve bilimsel etkinlik sayisinin artirilmasi, bu ¢alismalara Fakiilte mensuplarinin
katiliminin saglanarak motivasyonun artiriimasi

> Ogrenciye yonelik oryantasyon calismalarinin tim sinif ve béliimleri kapsamasini
saglamak

» Akademik ve idari personelin, 6grenci topluluklari ile temasinin artiriimasi ve
topluluklarin Fakiilte bazinda koordinasyonunun saglanmasi

» Danismanhk sisteminin rasyonel hale getirilmesi. Danismanin 6grencisini takip
edebilmesi ve bunun sirekliligini saglamaya yonelik uygulamalarin artirilmasi

» Derslerin katimci bir anlayisla verilmesi yoniinde gerekli altyapi ve imkanlarin
gelistirilmesi

3. FAALIYETLERE iLiISKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesinin (c) bendi
uyarinca bu bélimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilmistir.

3.1 MALI BiLGILER
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3.1.1 2024 Mali Yili Bitce Uygulama Sonuglari ve Gergeklesmeleri

Tablo 34. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Durumu

KOD ACIKLAMA Kullanilabilir Eklenen (2) Diigilen (3) Toplam Odenek | Serbest Odenek Harcama (5) Kalan Harcama
Biitce Odenegi (1+2-3) (4) (6) Orani (%)
(1) (5/4)
01 Personel Giderleri 82.867.000,00 12.036.593,00 227.590,00 94.676.003,00 94.676.003,00 94.019.633,55 | 656.369,45 %99,31
2 s.GUv.Kur. Devlet .501. .391. . 9
S 0 50s.Guv.Kur. Devle 10.097.000,00 1.838.311,00 334.000,00 11.601.311,00 11.501.311,00 1139167645 | 109.634,55 98,19%
5 Primi Giderleri
4 i 9
o 03 Mal Ve lemet Alim 76.000,00 134.532,00 0,00 210.532,00 210.532,00 194.410,51 16.121,49 92,34%
: Giderleri
2 05 Cari Transferler
<
T 06 Sermaye Giderleri ) ) ) ) ) ) ) )
07 Sermaye Transferleri ) ) ) ) ) ) ) )
TOPLAM
93.040.000,00 14.009.436,00 561.590,00 106.487.846,00 106.387.846,00 | 105.605.720,51 | 766.009,49 %99,17
01 Personel Giderleri 3.202.000,00 2.057.307,00 1.964.142,00 3.295.165,00 2.722.568,00 2.677.914,84 44.653,16 %81,27
2 .Giv.Kur. Devl
0 50s.Guv.Kur. Devlet 58.000,00 0,00 0,00 58.000,00 58.000,00 0,00 58.000,00 %0,00
Primi Giderleri
03 Mal Ve Hizmet Alim
- Giderleri
] 05 Cari Transferler
N
‘0 06 Sermaye Giderleri ) ) ) ) ) ) ) )
07 Sermaye Transferleri ) ) ) ) ) ) ) )
TOPLAM
3.260.000,00 2.057.307,00 1.964.142,00 3.353.165,00 2.780.568,00 2.677.914,84 102653,16 %79,86
GENEL TOPLAM 96.300.000,00 16.066.743,00 2.525.732,00 109.841.011,00 109.168.414,00 | 108.283.635,35 | 868.662,65 %99,19
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3.2

3.2.1 Bilimsel, Sanatsal, Kiiltiirel Etkinlikler

FAALIYET SONUCLARI

Tablo 35. Bilimsel, Sanatsal Kiiltiirel Etkinlikler

un E 7y
Z & = & _ 2 > =
= =] oM =] ° 2 © w =
= £3 £ £8 < 5 ~o |3 | & £
3] A o [T ] = 3 E £ = g
£ = =8 < = = = 8 = 8 2 £ = 5 3 o
z | = 3 35 25 338 2 25 | N3 5 © o 2
(%) o [a w O w w O > L D ® [ ] ~ I ov
Ogrenci,
Akademik
Kadina Yénelik Personel,
1 iiIBF | Seminer | 28.11.2024 | 28.11.2024 | Mentese ) N Ulusal Fiziksel | 50 idari Kadinlar
Siddetle Micadele
Personel,
Dezavantajl
1 Gruplar
Kooperatif Ogrenci,
2 |iiBF | seminer | 05112024 | 05.11.2024 | Elektronik | Istatistiklerinde Ulusal | S€VMM | g5 | Akademik
Ortam Kuresel ve Ulusal Igi Personel,
Gelismeler Diger
) Ongériimleme . Ogrenci,
3 | iiBF | Seminer | 17.10.2024 | 17.102024 | ElEKtrOnik v emlerive Ulusal | S®M™ | 15 | Akademik
Ortam . Igi
Glincel Yaklagimlar Personel
. Zaman Serileri: ) Ogrenci,
4 |iige | oA | 10052024 | 10.05.2024 | ElEKONK 1 yoive Yontem Ulusal | S®™™ | 19 | Akademik
S Ortam . Ici
Segimi Personel
Sosyal Bilim Ogrenci,
5 iiBF Seminer 03.05.2024 03.05.2024 Mentese Arastirmalarinda Ulusal Fiziksel | 30 Akademik
Yontem Personel
6 | iiBF | Séylesi | 02.05.2024 | 02.05.2024 | Mentese E:ﬁ:f:r" Dinyada |\, /sl | Fiziksel | 300 | Ogrenci
Fakulte Sonrasi
7 iiBF | Soylesi 02.05.2024 | 02.05.2024 | Mentese Kariyer Ulusal Fiziksel | 250 Ogrenci
Yolculugum
Ogrenci,
Siddet ve Siddetle Akademik
8 iiBF Seminer 29.04.2024 29.04.2024 Mentese Micadele Ulusal Fiziksel | 300 Personel,
Mekanizmalari idari
Personel
) Bibliyometrik ) Ogrenci,
o | iiBF | Seminer | 15032024 | 15.03.2024 | Elektronik i iz vosviewer | Ulusal | €™ | 28 | Akademik
Ortam Igi
Kullanimi Personel
. . Ogrenci,
10 | iiBF | seminer | 14.03.2024 | 14.03.2024 | E'€KTOnk | ot Modeller Ulusal | S8 | 15 | Akademik
Ortam Igi
Personel
. Ogrenci,
g
11 | iiBF | Seminer | 12.03.2024 | 12.03.2024 | Mentese - : Ulusal Fiziksel | 50 Personel,
Istiklal Marsimiz ve idari
duygu Degeri Personel
12 | iiBF | Seminer | 06.03.2024 | 06.03.2024 | Mentese Bir Kariyer Olarak: |\, o1 | Fiziksel | 95 | Ogrenci
s s : GIRISIMCILIK &
Geng girisimciler
Kazang istisnas -
13 | liBF | Seminer | 11.03.2024 | 11.03.2024 | Mentese Gelir Idafe5| Ulusal Fiziksel | 78 Ogrenci
Baskanhginin
Tanitimi ve E-
Uygulamalar
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3.2.2 Diger Kurum Etkinlikleri

S.N

Birim

Faaliyet Turl

Tablo 36. Sektérel Bulusma/Toplanti Faaliyetleri

Gergeklestigi Tarih

Faaliyetin

Faaliyetin Bitig Tarih

Gergeklestigi Yer

Faaliyetin

Faaliyet Adi

Ulusal/Uluslararasi
Fiziksel/Cevrimigi

Katilimci Sayisi
Hedef Kitle

Sirketler/Temsilciler

iiBF

Ogrenci -

Bulusmasi

Dekan/Mudur

25.11.2024

25.11.2024

Mentege

DEKAN-
OGRENCI
BULUSMASI

Ulusal

Fiziksel

Ogrenci

iiBF

Sektorel

Bulusma/Toplanti

03.05.2024

03.05.2024

Mentege

KPSS ve
Kamuda
Kariyer
Olanaklan

Ulusal

Fiziksel

100

Ogrenci

Abbas
EGRIBOYUN
(Calisma ve
Sosyal
Guvenlik
Bakanlig! is
Mifettisi
Yrd.);
Gokhan
YALINCAK
(Mugla
Vergi
Dairesi
Baskanligi
Gelir
Uzman
Yardimcisi);
Durmus
KOMUR
(PEGEM
Akademi)

iiBF

Ogrenci -

Bulusmasi

Dekan/Mudir

18.04.2024

18.04.2024

Mentege

DEKAN-
OGRENCI
BULUSMASI

Ulusal

Fiziksel

11

Ogrenci

Tablo 6. Kariyer Etkinlikleri

S.N.

Faaliyet Tura

Gergeklestigi Tarih

Faaliyetin

Bitis

Faaliyetin

Tarihi
Faaliyetin

Gergeklestigi Yer

Faaliyet Adi

Faaliyetin Kapsami

Ulusal/Uluslararasi
Fiziksel/Cevrimigi

Katilimci sayisi

Hedef Kitle

Katilan Sirketler /

Etkinliklerine
Temsilciler

Kariyer

Sektorel
Bulugsma/Toplant

02.05.2024

03.05.2024

KPSS  ve
Kamuda
Kariyer
Olanaklari

Kariyer
Gunleri

Ulusal | Fiziksel

100

Ogrenci

Abbas
EGRIBOYUN
(Calisma ve
Sosyal
Glvenlik
Bakanlig is
Mifettisi
Yrd.);
Gokhan
YALINCAK
(Mugla
Vergi
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Dairesi
Bagkanhgi
Gelir
Uzman
Yardimcisi);
Durmus
KOMUR
(PEGEM
Akademi)

Tium Birimler tarafindan Veri Girigi YBS {izerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
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3.3 PERFORMANS BILGILERI

3.3.1 Stratejik Plan Gostergeleri ve Degerlendirmesi

Bu kisimda Faaliyet Raporu iginde “ “ olarak isaretlenmis olan kisimlarda
saglamis oldugunuz verilere dayanarak kurumun 2021-2025 stratejik planinin biriminizin sorumlulugunda
ya da isbirligi ile gergeklesmesi gereken hedefler hakkinda genel bir degerlendirme yapilacaktir. Stratejik
Plan ile ilgili tim degerlendirmeler i¢cin kurumun ana sayfasindan erisebileceginiz 2021-2025 Stratejik Plan
dokiimani referans alinmalidir.

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinin H:1.2 numarali “bilimsel yayinlarin sayi, etki ve
erisilebilirligini artirmak” hedefi dogrultusunda Fakiiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan 2023 ve 2024
yillarinda gerceklesen bilimsel yayinlar asagida verilmistir.

Tablo 37. Bilimsel Yayinlar

Uluslararasi Makale Ulusal Makale Bildiri Kitap Kitap iginde Yazarhk
" SCISCI/ | Diger Ulakbim | Diger Uluslara | Ulusal Uluslara | Ulusal Uluslara | Ulusal

Yillar ESSCI/ Uluslarara | /Tr Dizin | Ulusal rasi rasi Kitap rasi Bolim

AHCI s Alan Alan Kitap) Boliim

Endeksler Endeksle
ri

2023 10 27 21 6 34 1 9 2 76 12
2024 12 24 14 5 27 5 14 1 44 2

2024 yiliiginde Fakilltemiz 6gretim elemanlari tarafindan yiritllen, baslatilan ve bitirilen projeler
ve kullanilan bitgeleri asagida belirtilmistir.

Tablo 38. Projeler

Onceden | 2024Yil | Toplam
. Yillardan Iginde Devam Yil Ilginde Toplam Toplam 2024 Yill
Projeler | Devreden Eklenen Eden Tamamlanan .
. . . . Odenek* Harcama Harcamasi*

Proje Proje Proje Proje Sayisi

Sayisi sayisl Sayisi
TUBITAK 3 1 4 0 2,373,774.96 758,878.97 | 506,825.39
AB 7 0 2 5 404,834.00 149,619.46 | 123,193.28
BAP 1 0 0 1 18,636.25 14,507.13 0.00
TOPLAM 11 1 6 6 2,797,245.21 923,005.56 | 630,018.67

* AB Proje biitceleri ve harcamalari Euro olarak verilmistir.

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinin H:2.1 numaral “Egitim programlarinin kalite ve
ihtiyaglara yanit verme boyutunu iyilestirmek” hedefi dogrultusunda 2024 yilinda isletme B&limiiniin
mifredatinda dis paydaslardan alinan geri bildirimlerden de yararlanilarak degisiklik yapilmistir. Ayrica
2024 yih igin 6grencilermizin memnuniyet diizeylerini 6lgmek amaciyla gercgeklestirilen memnuniyet
anketinin sonuglari asagida belirtilmistir.

Tablo 39. Ggrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari
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Toplam Toplam Toolam Genel Yapilan
Bolim Memnuniyet | Memnuniyetsiz Karafsnz (%) | Puan Degerlendirme
(%) (%) ? Sayisi
Calisma Ekonomisi ve
e L 76,16% 8,96% 14,88% 4,06 1931
Endiistri lliskileri
iktisat 72,21% 8,14% 19,65% 4,01 4003
isletme 68,63% 10,05% 21,32% 3,89 3482
Kamu Y6netimi 71,50% 10,97% 17,53% 3,91 3569
Siyaset Bilimi ve 73% 9,20% 17,79% | 4,04 1678
Uluslararasi lligkiler
Uluslararas: Ticaret ve 72,77% 8,40% 18,83% | 4,03 2256
Finansman

H:2.2.23 (Ders Yonetim Sistemiin (DYS) aktif olarak kullanildigi derslerin sayisi 143 olup toplam
acilan ders sayisi ise 222’dir. Oran olarak bakildiginda ise toplam agilan derslerin % 64.5’i DYS lizerinde
aktif olarak kullanilmistir.

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinin H:2.3 numaral “Akademik personelin yetkinliklerini
surekli egitim kapsaminda gelistirmek” hedefi dogrultusunda 2024 yilinda bir (1) 6gretim Gyemiz kurum
disinda gergeklestirilen bir egitime katilmistir.

Fakultemizde 3 bolim/programda 17 6gretim elemaniyla yabanci dilde egitim-6gretim yapilmakta
olup Fakiltemizde toplam 152 uluslararasi 6grenci egitim gérmektedir.

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinin H:4:4 numarali “Universitenin kiiltiir, sanat ve spor
ile ilgili etkinliklerinde topluma dénik ylzinin gelistirilerek sosyal yasama sagladigi katkiy1 artirmak” ve
H:2:5 numaral “Kariyer planlama destegi ve akademik danismanlik siirecini gelistirip yayginlastirarak
ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimlerini glivence altina almak” hedefleri dogrultusunda 2024 yili
icerisinde cesitli faaliyetler gerceklestirilmistir. Ogrencilerin kariyer planlamasina destek olmak amaciyla
Fakiltemizde 2024 yilinda iki adet kariyer etkinligi ve bir adet sektorel bulusma etkinligi gerceklestirilmis;
ayrica 6grencilerin memnuniyet diizeylerini 6lgmek ve gelistirmek amaciyla 2024 yilinda iki adet Dekan —
Ogrenci bulusmasi ve bir kez de &grenci topluluklariyla toplanti diizenlenmistir. Bununla birlikte
Universitenin kiiltiir, sanat ve spor ile ilgili etkinliklerinde topluma déniik yiziiniin gelistirilerek sosyal
yasama sagladigi katkiyi artirmak amaciyla 2024 yilinda topluma acik sekilde bir adet etkinlik diizenlenmis;
ayrica, Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigii koordinesinde yiritilen Ulusal Staj
Programi kapsaminda 100 6grencimizin kurum ve kuruluslarda staj yapmasi saglanmistir.

Kurumsal taninirhg artirmak ve kurumsal kimligi gelistirmek maksadiyla her boliim igin birer adet
olak tizere toplam 6 adet tanitim filmi hazirlanmis ve web sayfasinda yayimlanmustir.

Fakiltemiz 9471 m? kapali alanda hizmet vermekte olup, 6grenci basina diizen kapali alan 1,97

m?2dir.

3.3.2 Diger Performans Gostergeleri
Fakilte Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmis ve kurumsal internet sayfasinda yayinlanmis olan amag
ve hedeflere dair performans gostergeleri asagida tablo ile sunulmaktadir.
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Tablo 40. Diger Performans Gostergeleri

AMAC Hedefler Performans Gostergesi B(I)r!lgrlril 2024 Degerlendirme
(Oran-Sayi
vb.)
Egitim 6gretimin fiziki alt yapisini e Say e 0
il)f}lest}rmeye yonelik ¢alismalarin e Sayi e 6 Bu hedefe
O sorlond: . e Say 0 iliskin
# degeriendirme ve 1zieme e Oran o %7193 iyilestirmeleri
H.1.1: Esitim proeramlarinm raporu tamamlanan program sayist
H.1.1: Egitim progr credi ile ilgili e Sayi e 3 n
ihtiyaglara yanit verme boyutunu Akreditasyon ile ilgili Klestiril
o . S e, gerceklestir
iyilestirmek lzllgllenfllr{ne etkinligi sayisi mesi
dOang:n.cﬂerln genel memnuniyet gerekmektedir
yi
Miifredat giincellemelerinde dis
.. paydas geri bildirimlerinin sayisi
itratEJ Ik Amag Uluslararas1 degisim programlari e Sayl e 5 Bu hedefle
E-gitim ve gelen/giden égrenci. sayl1st e Sayi e 152 ilgili olarak
Obreti Uluslararas1 6grenci say1si e Sayi e 0 ogrenci
S"gre im. . Ogretim eleman1 hareketliligi sayisindaki
1;{:;?:5221{ kapsaminda gelen/giden 6gretim seviyenin
Mezun H.1.2: Egitimde uluslararasi elemant say1st korunmasi ve
Niteliginin perspektifi gelistirmek aym ;amanda
Artirilmasi Ogretim
elemani
hareketliliginin
saglanmasi
gerekmektedir.
Kariyer etkinligi sayisi e Sayl o 1 Pek ¢ok
Mezunlarla bulpsma kapsaminda e Sayi e 0 faaliyet
H.1.3: Kariyer planlama destegi diizenlenen etkinlik sayisi gergeklesme.sin
ve danismanlik hizmetlerini e kargin veri
oelistirmek girisindeki
sikintinin
giderilmesi
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gerekmektedir.

Stratejik Amacg
2:

Bilimsel
Aragtirma ve
Yaym
Faaliyetlerinin
Gelistirilmesi

Proje yazma ve basvurma siire¢lerinin Arastirma
ele alindigi etkinlik say1st e Sayi 0 kiiltiiriiniin
H.2.1: Arastirma kiiltiiriinii Aragtirma yontemlerine iligkin etkinlik e Sayl 5 gglisti.rilmes'ine
gelistirmek ve arastirma alt yapisini Sayisi . . e Sayi 0 yon.el.l kvfaqhyet
iyilestirmek Makale yazma egitimlerinin sayisi cesitliliginin ve
say1sinin
arttirilmast
gerekmektedir
SCI veya SCI-Expanded, SSCI, AHCI e Sayi e 12 Uluslararasi
tarafindan taranan dergilerdeki yayin e Sayi e 6 isbirlikli yayin
say1s1 e Sayi o 14 say.lla.lr}n.m .
H.2.2: Bilimsel yaymlarin sayisini ve UAK tarafindan kabul edilmis e Sayl e Bilinmiyor fakibi igin bir
etkisini arttirmak uluslararasi glan 1ndeksler1 tarafindan Sl:°»t<'9'm" '
taranan dergilerdeki yaym sayisi diistiniilmesi
ULAKBIM tarafindan taranan gerekmektedir.
dergilerdeki yayin sayist
Uluslararast ig birlikli yayin sayisi
D1s kaynakli proje sayist e Sayi o 2 Ogrenci
Ogrenci aragtirma proje say1st e Sayi e 0 arastirma
projelerinin
tanitiminin
yapilmast

H.2.3: Arastirma projelerini
gelistirmek ve yaygilagtirmak

gerekmektedir.
Proje tiirlerine
ve basvuru
sartlaria
iliskin
akademisyenler
€
bilgilendirmele
rin yapilmasi

gerekir.
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STAR bursiyer sayisi e Sayl e 0 Ogrencilere
100/2000 YOK doktora burslaria e Sayl e 0 yonelik proje
basvuru sayisi e Sayi e 0 ve burs
H.2.3: Lisans ve lisansiistii bursiyer BAP projelerindeki lisansiistii bursiyer e Sayi e Bilinmiyor imkanlarinin
sayisini arttirmak Say1sl tanitifmast ve
Dis fon kaynakl1 lisansiistii bursiyer burs
say1si duyururlarinin
etkin yapilmasi
gerekmektedir.
Girisimcilik ile ilgili yapilan faaliyet e Sayi o 2 Pek cok
sayisi e Sayl o 1 faaliyet '
H.3.1: Girisimcilik ile ilgili egitim G1r1§1mc1 mezun 0grencilerle diizenlenen gerg:eklesmgsm
Ogretim faaliyetlerini gelistirmek ve faaliyet say1si Zilzasriil(rileiein
yayginlagtirmak ikintnm
Stratejik Amac giderilmesi
3: gerekmektedir.
Girisimei ve D1s kaynakli proje sayist e Sayi e 0 Ogrencilere
Yenilikgi Ogrenci arastirma proje sayist e Sayi e 0 yonelik
Faal iyetleri n girisimcilik
Gelistirilmesi 4 3 5. Girisimeilik ile ilgili arastirma, ?erze”{ projé
uygulama ve projeleri gelistirmek ve |kanarinin
vayginlastirmak tanitilmasi ve
burs
duyururlarinin
etkin yapilmasi
gerekmektedir
Stratejik Amag 4: Akademik ve idari personelin aidiyet e Oran e Olgiilmedi  [Kurumsal
Kurumsal Kalite, diizeyi e Sayi o 1 aidiyetin
Katilimc1 Y6netim Mezunlarla diizenlenen etkinlik sayisi e Say e 3 Olgiilebilmesi
ve Organizasyon |H.4.1: Kurumsal aidiyetin Ogrencilerle diizenlenen yiiz yiize icin
'Yapisinin ve gelistirilmesi toplanti sayis stirdiirtilebilir
Kurum Kiiltiiriiniin| bir systemin
Gelistirilmesi urulmasi
Eerekmektedir.
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Kamuya agik bilgilendirme toplantisi, e Sayi e 0 Kurumun
panel veya egitim programlarinin sayisi e Sayl e %100 kamuya
Fakiilte internet sayfasinin giincel olmasi| o  Sayi e 9100 tanitilmasi igin
H.4.2: Kurumsal taninirlig1 artirmak Fakiilte sosyal medya hesaplarinin e Sayl e 25 girisimlerin
ve kurumsal kimligi gelistirmek giincel olmasi o Sayi e 2 yapilmasi _
Fakiilte disindan etkinlikler i¢in gelen gerekmektedir.
konugmaci sayisi
Dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi
Birim Kalite Komisyonu iiyelerine e Sayl e 0 Kalite
yonelik diizenlenen bilgilendirme e Sayi e 0 komisyonu
toplantist sayisi e Sayi « 2 iyelerine
Birim Kalite Komisyonu tarafindan e Oran e %100 y@injclik _
gerceklestirilen calistay / egitim tiirii . Say . 3 bilgilendirme
etkinlik say1st faaliyetlerinin
I¢ degerlendirme raporlarinda tespit yapilmasi
H 4.3 Kalite vénetim si .. edilen iyilestirme agik alanlar tizerinden gerekmektedir.
.4.3: Kalite yonetim sisteminin Ca -
islevsel hale getirilmesini saglamak w1 l.estl.rme gaglana.n galisma sayisi
Birim i¢ degerlendirme raporlarinin
hazirlanip internet sayfasinda
yayinlanmasi
I¢ ve dis paydas goriisleri cergevesinde
birim kalite komisyonu tarafindan
belirlenen iyilestirmeye agik alanlar
lizerinden iyilestirme saglanan ¢aligma
sayisl
Ozel gereksinime ihtiya¢ duyan e Sayi e 0 Fakiilte
ogrenciler ile gergeklestirilen goriisme e Sayi e 0 biinyesinde bir
Stratejik Amag 5: sayisl S tomllsyolrg
Cagdas Kampiis _ . ) 9261 ggrelfsmln'le 1ht1yfl'<;.duyan urulara
Gelisiminin H.5'.1.. Engelsiz kampiis yasamini ogr@m}gnp ﬁ;1kse1, egitimsel ve sosyal faal_'Yete .
Surduruleblhrhgln gehstlrmek ve yaygmlastlrmak erls{leblhr]]gln] arttlrmaya yénehk geg1r11m651 ve
in Saglanmasi faaliyet say1s1 engelglz
ampiis
Fiapsammda
fiziki alt yapiya
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dair

iyilestirmelerin
yapilmast
gerekmektedir.
e Derslik binasinin iyilestirilmesi i¢in Say1 0 Fiziki alt yapi
yapilan iglemlerin sayist Say1 0 ile ilgili
e Idari ve akademik biirolarin bulundugu Say1 0 iyilestirilmeleri
H.5.2: Fakiiltenin alt yap1 ve fiziki binalarn iyilestirilmesi i¢in yaprlan n yapilmast igin
olanaklarm iyilestirmek islemlerin say1st gerekli R
e Teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi i¢in taleplerin ilgili
yapilan iglemlerin sayist birimlere
iletilmesi

gerekmektedir.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
> Mugla Sitki Kocman Universitesi’nin bir pargasi olmak
» Geng ve dinamik kadro

» Fakultemizin mevcut 6gretim elemani sayi ve kalitesinin, benzer ve ¢evre Universitelere
nazaran daha glgli oldugu / olmasi ve bu temel tizerinde akademik faaliyetlere yonelik
daha kolay politika Uretilebilmesi

> Universitemiz ve Fakiiltemizde gerek akademik faaliyetlerin yiritilmesinde ihtiyag
duyulan gerekse de idari islemlerin yurutilmesi icin gerekli olan teknik ve bilimsel altyapi
mevcuttur.

> Universitemizin icinde bulundugu cografi yapi, tniversiteyi bir ¢cekim merkezi yapmaya
elveriglidir. Universitenin ve Universitenin icinde bulundugu Mugla kenti gerek yasam
alanlarinin olusturulmasi veya kullanilmasi gerekse de ulusal ve uluslararasi akademik
organizasyonlar icin oldukca olumlu imkanlar sunmaktadir. Ogretim tyelerinin oldugu
kadar 6grencilerin de tercihlerinde, cografi yapi olumlu etkiler yaratabilmektedir.

» Fakiltemizde var olan diyalog ve iletisim gelenegi, fakiltedeki glgli yonlerden birini
olusturmaktadir. Fakiltemizdeki iletisim kolayhgl ve diyalog, yasanabilecek sorunlarin el
birligi ve genis katilim ile ¢ézilebilmesini kolaylastirmaktadir. Ogretim elemanlarinin
calistig kurumda kendilerini rahat ve glivende hissetmeleri Faklltemizdeki verimliligi de
artirmaktadir.

> Ogrenci gruplar, bilimsel ve sosyal faaliyetlerde etkin bir bicimde yer almaktadirlar

» Mezunlarimizile iletisim glicli yanimizi olusturmaktadir.

» Fakultede gergeklestirilen bilimsel aktiviteler, bir yandan fakiltemizdeki akademik
personelin bireysel gelisiminde olumlu katkilar yaparken diger yandan da fakiltemizin
tanitilmasi ve llke bilimsel tGretiminde 6nemli bir yer almasinda yardimci olmaktadir.

B- Zayifliklar

» Bazl bolumlerdeki akademik kadro yetersizligi

> idari personel yetersizligi

» Fiziksel altyapinin 6zellikle dersliklerin yetersizligi

» Yayinlara ve arastirmacilara saglanan mali destek yetersizligi
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Yirdtdlen proje sayisinin yetersizligi

Yurtdisinda gorevlendirilen akademik personel sayisinin yetersiz olmasi
Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi

Not sisteminin farkl bicimde uygulanmasinin yarattigi olumsuzluklar
Universite bilgi islem altyapisinin yetersizligi

is diinyast ile sistematik bir iliskinin kurulamamis olmasi

Bollimlerimizde anabilim dallarinin kaldirilmis olmasi, 6gretim liyesi yetistirme ve planlama
konusunda 6nemli bir gi¢lik dogurmaktadir. Bolimlerin anabilim dallari gézetilmeden
yapilandirilmasi, s6z konusu bolimlerdeki mifredatin yiritilmesi konusunda da bazi
zaaflar ortaya c¢ikarmaktadir.

Fakilltemizde Ogrenci sayimizin, 6gretim Uyesi sayimizla orantih olmamasi, fiziksel
kapasitelerimizi zorlamasi, hem 6grencilerimizin performanslarini, hem 6gretim
Uyelerimizin verimliligini disirmekte bir yandan da verilen egitim-6gretim hizmetinin
kalitesini azaltmaktadir.

Bazl bolimlerde 6gretim liyesi basina diisen ders yiikiinlin fazla olmasi

Fakiiltemizin gelecegini sekillendirecek ve vyiritilmekte olan bilimsel faaliyetleri
gelistirecek olan arastirma gorevlisi kadrosunun yeterli sayida olmamasi fakiltemizin
onemli bir zayif yonini olusturmaktadir. Bu durum fakiiltemizin egitim-6gretim kalitesini
azaltirken, gelecege doniik kariyer planlamasi yapilmasini gliglestirmektedir.

Firsatlar
Mugla ilinin cografi ve demografik 6zelliklerinin Universite kenti olmasini kolaylastirici
ozellikleri, hedeflerin gergeklestiriimesinde 6nemli bir firsattir.

Geng bir Universite olusumuz stratejik yapilanmamizi 6zgiir ve cagin gereklerine gore
belirlememizi kolaylastirmaktadir. Mevcut ve oturmus bir yapilanmada énemli degisiklikler
yaratmak oldukca glic olmasina ragmen, henliz yeni ve gelisime tim unsurlari ile acik bir
yapilanmayi sekillendirmek oldukca kolaydir. Hem Universitemiz hem de Fakiiltemiz
acisindan geng ve dinamik bir kadronun var olmasi bu acidan dnemli bir firsattir.

Gencg ve dinamik bir akademik kadronun varlgi, bilimsel disiplinlerde Fakiiltemizin temsili
icin 6nemli bir firsat yaratmaktadir.

Gerek Mugla ili gerekse de Universitemizin yarattigi dissalliklar dnemli bir firsattir. Pozitif
dissalliklarin varligi, hedeflere ulasmada gerekli ¢gaba ve finansman ihtiyacini azaltacaktir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’ne ydnelik talebin yiiksek olmasi

Universitenin “Kampus Universitesi” olmasi
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» Erasmus ve Mevlana gibi Avrupa Birligi Programlari’nin gelismesi

» Farabi Programi’na katilan 6grenci sayisinin arttirilmasi

» Toplumda ve 6zellikle is diinyasinda sirekli egitim ihtiyacinin artmasi

» Kaynak yaratma potansiyelinin olmasi

» Kamu ve Ozel kesimin artan proje ihtiyaci
Tehditler
Statejik planlama cercevesinde belirlenecek hedeflerin gerceklestirilmesinde ortaya

cikabilecek tehditler asagida siralanmistir:

» Bilimsel ve akademik hedeflere ulasilabilmesi, idari olarak iyi organize olmayi ve verimli
calismayi gerektirmektedir. Mevcut idari personel sayisinin azligi ve yakin gelecekte
istenilen ve olmasi gereken seviyeye gelmesi konusundaki umutsuzluk, bu hedeflerin
gerceklestirilmesi konusunda tehdit olusturmaktadir.

» Gerek Universitenin gerekse de Fakiltemizin finansal kaynaklarinin yetersiz olusu ve
finansal imkanlari gelistirebilmek icin gerekli o6zerkligin saglanamamasi, hedeflerin
gerceklestiriimesinde 6nemli bir tehdit olusturmaktadir.

> Universitemizin kadro ihtiyacina karsilik, yiiriitme organinin tasarruflari ile yeterli kadro
alinamamasi, Fakilltemizde yasanacak olasi bir kadro sikintisi da onemli bir tehdit

olusturmaktadir.

> Ogretim elemanlarinin maaslarinin diisiikligii ve bunu ikame edecek bir mekanizmanin
yoklugu

» Kontenjanlarin yiiksek olmasinin, bolimlerin taban puanini dislirmesi.
> Ogrencilerin giderek daha iyi fiziksel kosullar talep etmesi
» Egitimde artan rekabet

» Kamu ve Ozel kesimin eleman segerken Universite ayrimi yapmasi

5. ONERI ve TEDBIRLER

2025 yilinda Fakilte bilinyesinde yer alan programlardan en az birinin akredite olmasi amaglanmaktadir.
Ayni zamanda belirlenmis olan Fakiilte amag ve hedefleri dogrultusunda zayif kalinan kisimlara iliskin
faaliyetlerin gergeklestiriimesi amacglanmaktadir. Takibi henliz gerceklestirilememis ve bu nedenle Tablo
40’da “bilinmiyor” olarak ifade edilen performans gostergelerinin tutulmasi icin gerekli dnlemlerin
alinmasi planlanmaktadir.
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iCc KONTROL GUUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi /Birim Ust Yéneticisi olarak gbrev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi malf yénetim
ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrolsisteminin yeterli ve makul giivenceyisagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Birim Ad: iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
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